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.- Réferente handicap

Assurer un role de facilitateur pour mobiliser .

les ressources appropriées aux besoins

Transférer le plus largement possible les .

connaissances handicap a lensemble des

professionnels de notre structure

Faciliter les relations entre le CEP la .

personne handicapée, léquipe pédagogique
et administrative, les autres apprenants et les

entreprises privées ou les employeurs publics
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Interpeller les bons interlocuteurs en
fonction de la problématique rencontrée
Faciliter les conditions dintégration et
d'adaptation des parcours des apprenants et
faire le lien avec équipe pédagogique
Valoriser les réussites, évaluer les difficultés
et échecs rencontrés ainsi que capitaliser les
expériences  daccueil des  personnes

handicapées
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